IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI
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BIRIGUI
=
PLANO DE TRABALHO - CONVENIO ne. 71/2024 PERIODO
2025
1-DADOS CADASTRAIS
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: CMNPY:
Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Birigui 45.383.106/0001-50
ENDERECO: ENDERECO ELETRONICO e-mail:
Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, n® 115 administracac@santacasabirigui.com.br
CIDADE: UF: CER: DDD JFONE
Birigui SP 16.201-010 {18) 3649-3100
CONTA CORRENTE: BANCO: AEENﬂA: PRACA DE PAGAMENTOD:
S04700-3 OP. 03 Caixa EconGmica Federal | 3000 Presidente Prudente
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
MIGLUEL BUZAHR NETD 085.003.248-21
CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAD EXPEDIDOR: | CARGO: PROFISSAD:
16.673.489-5 55P/5P Interventor Interventar
ENDERECO; CEP:
Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115, Patrimbnio Silvares, Birigui - 5P| 16.201-010

2 — DESCRIGAD DO PROJETO

2.1 - TITULO DO PROJETO:

Continuidade de Prestacdo de Servigos de Assisténcia Médico Hospitalar de Baixa e Meédia

Complexidade durante periodo de vigéncia do convénio.

2.2 - IDENTIFICAGAO DO OBIETOD:

Oferecer atendimento médico hospitalar, humanizado e de gualidade, aos usuarios do
5U5, respeitando os limites operacionais da Instituigio, conforme procedimentos constantes

na pactuacao da P.P.l.

2.3 - PERIODO DE EXECUCAD

i [

TERMINOG

A

Inicio dos trabalhos: 01 de Janeiro de 2025 Término dos trabalhos: 31 de Dezembro de 2025

1
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3.- JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

A Entidade Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Birigui € o nico hospital deste
municipio, é conveniade ao Sistema Unico de Sadde {SUS), sendo, também, retaguarda do
Pronto Socorro Municipal, e devidamente capacitade para atendimento do Municipio de
Birigul e microrregido, sempre salvaguardando aos interesses de nossos municipes em
atendimento a sadde.

Além disso, a Entidade esta sob-requisigio administrativa por intervengdo através do
Decreto n?, 7.081 de 25 de Fevereiro de 2022, visando 3 manutencio da assisténcia médico
hospitalar e reorganizacio administrativa.

Os recursos financeiros proprios sao insuficlentes para garantir todos os gastos
necessarios a realizagdo das atividades operacionais, pols a Entidade além da despesa
mensal ser alta existe um déficit mensal de RS 1.200.000,00 {um milhdo e duzentos mil
reais). Ressalta-se que a contratualizacdo da Entidade fol realizada no ano de 2013, sem
qualquer reajuste de tabela, bem como a contratualizacdo de novos servicos necessarios
a0 atendimento da continuidade do cuidado em Média Complexidade.

Importante mencionar que o valor recebido pels pactuagio por internagdo é de RS
573,38 (quinhentos e setenta e trés reais e trinta e oito centavos), onde o paciente
permanece em média 04 dias ¢ meio. Referente & pactuagio dos procedimentos
ambulatoriais, a Instituicdo recebe o valor de RS 1,85 (um real e oitenta e cinco centavos)
por procedimento.

Por fim, é de suma importancia a complementagio do repasse para auxiliar o Gnico
hospital do Municipio a cumprir com os atendimentos a sadde da populagio do Municipio
& microrregiac,

4.- OBIETIVO GERAL E ORJETIVOS ESPECIRICOS:

4.1 - GERAL

Oferecer atendimento médico hospitalar, humanizado e de qualidade, aos usuarios do 5US,
respeitando os limites operacionais da Instituic3o, :qnhirne procedimentos constantes na
pactuacdo da P.P.I !
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4.2 - ESPECIFICOS

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Birigui se propSe a prestar
atendimentos médicos hospitalares aos pacientes do convénio 5US durante o periodo de
vigéncia do convénio, dentro dos limites operacionais da Instituigio, a saber:

* Internacdes em: Ortopedia e Traumatologla, Clinica Médica, Cirurgia Geral,
Ginecologia/Obstetricia, Pediatria e na drea de Terapia Intensiva Adulta com percentual
minima de 60% para atendimento SUS.
* Atendimentos Ambulatoriais em Radiologia Clinica, Laboratdrio Clinico, Mamografia e
Litotripsia.

Fara os atendimentos das internagdes acima, o hospital mantera plantdes médicos:

= Clinica Obstétrica e UTI: plantdes presenciais de 24 horas:

= Anestesiologia, Pediatria e Ortopedia: de segundas as sextas-feiras, plantBes presenciais
das 7:00 horas as 19:00 horas. Das 19 horas as 7:00 horas, plantdes & distancia. Aps
sabados, domingos e feriados, plantdes de 24 horas a distancia;

= Clinica Médica e Cirdrgica: plantdes de 24:00 horas a disténcia.

5 —METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - METAS QUANTITATIVAS:

A Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Birigui se propbe a prestar os seguintes
atendimentos relaclonados abakxo, durante a vigéncia do ajuste, via tabela de procedimentos
do 5U5:

A — Atendimentos Ambulatoriais:

[ ConviénloSUS Meta Anual . | Meta Mensal %
Litotripsia (04 ondas) 1.884 157 5.16%
Raio-X 10.596 Ba3 29,05%
Laboratdrio Clinico 21.600 1.800 58.21%
Mamografia 2.400 200 6,58%
Total 36.480 3.040 100,005

—_——————— ]
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B — Internagdo Hospitalar

Clinica Cirdrgica 1.265
Clinica Obstétrica 1.153
Clinica Médica 1.802
Clinica Pedidtrica 744
Total 5.064

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

= Manter atendimento as urgéncias em todas as especialidades pactuadas nas 24 horas;

e Organizar o servico de acolhimento e triagemn médica para contra referéncia os
atendimentos que ndo caracterizam urgéncia;

= Elencar as patologias mais frequentes na Unidade e elaborar fadotar os respectivos
protocolos de conduta em conjunto com o Municipio com a elaboracio de protocolos
para atendimentos de urgéncias nas patologias mais frequentes;

= |Integrar-se com a Central de Regulagdo de Ofertas de Servigos da Sadde da Secretaria
Municipal de Saide, apresentando boletins didrios com a disponibilidade de leitos e vagas
ofertadas.

e Garantir os atendimentos nas especialidades de acordo com guadro abaixo:

 Cobertura focal Piantio 3 distancia
Anestesiologia X %
Clinica Medica "
Clinica Ein.'lrglca . "
Clinica Pedidtrica X %
Obstetricia -
Ortopedia X "

pe-——————————ma = =, aee————————————————o = ]
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& — CAPACIDADE INSTALADA
A - RECURSOS HUMANOS
Quadro de funciondrios, conforme relacio abaixo:
e fUNCRD. - T __Quantidade de funciondrios
Almoxarife o1
Analista de Custos 01
Analista de Suporte o1
Assessor de Comunicagdo 01
Assistente Administrativo 0z
Assistente de Controle Administrativo o1
Assistente de Contabilidade 02
Assistente de RH 01
Assistente Departamento Pessoal 02
Assistente Financeiro 0z
Assistente Operacional 01
Assistente Social 01
Auxiliar Administrativo 35
Auxiliar Banco de Sangue o1
Auxiliar de Enfermagem 25
Auxiliar de Farmacia 01
Auxiliar de Faturamento 03
Auxiliar Financeiro 02
Auxiliar de Manutencdo Eletrica e Hidrdualica 01
Auxiliar Recursos Humanos - 01
Camareira o1
Contador (a) 01
Controlador de Estoque (a) 01
Coordenadora Central Material 01
Coordenadora NEP 01
Cozinheira 09
Diretora Assistencial ol
Eletricista 01
Encarregado [a) Faturamento o1
Encarregado de Atendimento 01
Encarregado de Compras 01
Encarregado Jardinagem 01
Encarregado Manutengdo 01
Enfermeira Coordenadora Pronto Atendimento o1
Enfermeira Coordenadora Central Materiais o1
Enfermeira (o) 18
Enfermeiro Coordenador UTI 01
Farmacéutica (o] 08
Gerente de Farmacia 01
Gerente de T.1. 01

e ———— e ————— =—-———
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Gestor de Contratos 01

Gestor em RH o1
Interventor 01

Médico do Trabalho 01

Motorista 02
Mutricionista Clinica 01
Mutricionista BT 01

Pedreiro 01

Pintor 01

Paorteiro (a) 4

Psicéloga (o) 01
Responsivel Manutencdo Preventiva 01
Responsavel Patrimbnio 01

Servicos Gerais 72
Supervisor SHL/Rouparia 01
Supervisor Lavanderia 01

Técnico de Seguranga do Trabalho 02

Técnica de Nutrigio 01

Técnico Enfermagem 165
Telefonista 01

Vendedor 02

TOTAL 424

B - RECURSO0S TECNOLOGICOS:
Equipamentos conforme relacdo abaixo:
Equipamentos de Diagndstico por Imagem:

Ralo X Médico até 100 MA, Gama Sanic ol
Raio X Médico de 100 a 500 MA, Diagnostic Comet - Portatil 01
Raio X Médico de 100 a 500 MA UX42-2G084, Medical Imagining 01 |
Raio ¥ Médico mais de 500 MA Siemens Tipo-980, 150kvp 01
Arco Cirdrgico Radius 125kvp, Intensificador de Imagem 01
Raio X Médico de 100 A 500 MA, Medical Imd. Radius R-9 AFG 01
Aparefho de Ultrassonografia 01
Equipamentos de infraestrutura

Gerador de Energia 02
Equipamentos Para Manutencio da Vida

Bergo Aquecido

Bergo de Recepcionar Recém-Nascido 06
Bomba de Infusdo 28
Desfibritador 12 ]
Equipamento de Fototerapia 08 ]
Incubadora 05
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Marcapasso Tempordrio 02
Monitor Multiparametrico 34
Reanimador Pulmonar Mormal 20
Respirador/Ventilador Mecanico 27
Ventilador de Transporte 04
 Equipamentos por Métodos Graficos
| Eletrocardidgrafo | 08
Equipamentos por Métodos Opticos 01
Cardiotocografico 02
Monitor Fetal o1
C - RECURSOS FiSICOS:
Quanto as atividades operacionais este hospital possui:
LEITOS DISPONIVEIS:
e IR e '-'_' :.,i“-r:'g'-.' = B
7‘--“””1‘1.&%‘6: e Qunntlﬂndn N
;f,, i : S etalida ) [ Contratatos do TS
Cirurgia Eerai 28 12
Clinica Geral 41 25
UTI Adulto - Tipo 1l 10 10
Obstetricia Cirtrgica 12 07
Obstetricia Clinica 12 o7
Pediatria Cirdrgica 04 02
Pediatria Clinica 10 09
Bercario 03 03
Total 120 76
D - INSTALACGES FISICAS PARA EXECUGAD DOS SERVICOS:
| Urgéncia e Emergéncia:
%ala de Atendimento Indiferenciado 01
tala de Curativo 02
Sala/Repouso/Observacio - Feminino 02
Sala/Repouso/Observacio - Indiferenciado 01
Sala/Repouso/Observagio - Masculino 03
| Sala/Repouso/Observacdo - Pedidtrica 03
Sala de Triagem 01
Ambulatorial
Sala de Enfermagem | 01
Hospitalar
Sala de Cirurgia | 05
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Sala de Recuperagio ol
Sala de Parto Normal ol
| Sala PPP {com trés |eitos) o1

E - SERVICOS DISPONIVEIS NO HOSPITAL:

Clinico, Cirdrgico, Obstetricia, Traumato-

| Terceire | Préprio | Sus

2 ortopedia, Pediatria UTI tipo Il
tiealncki p iatria ipo X
Emergéncia Pronto Atendimento (regulagio de vagas e i *
internagio  5US com  funcionamento Particular
noturno das 18h as 06h)
Radialogla Exarnes MC nivel 2~ M2 X X s

Realizacio de exames & pacientes
internados em todas as unidades do

Eletrocardiograma Hospital x X
: = Exames de histocompatibilidade por meio )

Laboratdrio Clinico de sorologia X X
Emergéncia Pré-hospitalar (clinica cirdrgica e traumato) - X X
Hemoterapia Agéncia Transfusional - X X
Ultrassonografia meédia complexidade 1 nivel -
Anatomia :

; { X - X
Patolégica Exames Citologia
F - SERVICOS DE APOIO

L T
Central de Esterilizacdo de Materiais Proprio/Terceirizado
Farmacia Propria
Lactdrio Préprio
Lavanderia {equipamentos Prefeitura Municipal de Birigui e 05
produtos e mio de obra Santa Casa de Birigui} Proprio/Terceirizado il
Morgue Praprio )
Mutricdo e Dietética Propria
SAME ou SPP (Servico de Prontudrio de Paciente] Prdprio
Servico de Manutengio de Equipamentos Préprio/Terceirizado
—_—m—— e —— e —— | TR
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7.—MONITORAMENTO E AVALIACAO:

= Manter atuantes as ComissGes de Infecgdo Hospitalar, Farmacologia, Revisio de
Prontudrios, Revisdo de Obitos e Etica Médica;

* Manter atualizado o CNES;

» Manter a disposicio dos pacientes e acompanhantes, urnas para pesquisa de satisfacio e
sugestoes.

Anexe | = Ranking de Pontuac3o para Metas Fisicas;

Anexo Il = Indicadores Ateng3o a saude, Metas Quantitativas e Qualitativas;

Anexo lll - Indicadores Politicas Prioritarias do SUS, Metas Quantitativas e Qualitativas;
Anexo IV = Indicadores Gest3o Hospitalar, Metas Quantitativas e Qualitativas;

Anexo V - Indicadores Desenvolvimento Profissional, Metas Quantitativas e Qualitativas;

8. - PLANO DE APLICACAD DOS RECURSOS:

8.1 - VALORES DAS DESPESAS:

Apresentamos abaixo, planilha financeira com a previsdo das despesas a realizar,
durante a vigéncia do ajuste.

Despesas com Fessoal

Férias Peciinia ¢ 1/3 Férias. 486.348.00 486.348,00
Remuneragdes (Folha 10.680.000,00 10.680.000,00

8.2-TOTAL GERAL:
Total dos Recursos do Convinio Subvengdo Social: RS 11.166.348,00
| Totsl Geral: RS 11.166.348,00

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115 - Bairmo Silvares - CEP-16201-010 - Bingui/SP
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8.3- REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAD:

Birigui-5P, 01 de Outubro de 2024.

IRMANDADE D. DE MISERICORDIA DE BIRIGUI
CNPJ 45.383.1
5. PARECER TECNICO (SED SDH)

10. APROVACAO PELO CONCEDENTE

——
10
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ANEXO |

RANKING DE PONTUAGAO PARA METAS FiSICAS

Pontuacdo Obtida e Percentual Correspondente do Recurso Financeiro

Percentual do Recurso Financeiro

Total de Porcentagens das Metas Fisicas

100% De 105 a 88%
80% De 87 a 75%
60% De 74 a 60%

T s | S—
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ANEXO Il
ATENGCAO A SAUDE
FONTE DE PONTUACAO | PONTUAGAO
ING DE PO 0
INEHCASER Ll i NTUACA INFORMACAO POSSIVEL OBTIDA
Disponibilizagio  ao Atingir 95 a 105% da meta — 10 pontos
G RNl Gestor da agenda de Comparagao
Litotripsia para a rede SUS, | .. . . . & 81 a 94% da meta - 9 pontos p
conforme pACUALES, do Litotripsia para a i entre 0s anexos 10
: : ’ macro conforme 70 a 80% da meta — 8 pontos contratuais e SIA.
periodo avaliado. " .
pactuacao. Menor de 70% - ndo pontua
SADT - disponibilizar ao
Gestor a agenda para o
marcacio de exames de | Disponibilizagio  ao | Atingir 95 a 105% da meta - 10 pontos
pacientes externos | Gestor da agenda de 81 a 94% da meta — 9 pontos Comparagdo
gerenciados pela Central | procedimento de entre os anexos 10
de  Agendamento  do | SADT, conforme 70 a 80% da meta — 8 pontos contratuais e SIA.
municipio conforme | pactuacgdo. Menor de 70% - ndo pontua
pactuacdo, do periodo
avaliado.
Cumprimento dos
3 protocolos ) |
Pr?toco[os, _Imh_as de estabelecidos pelo MS Cumpriu — 10 pontos Conjcro"e e
cuidado e diretrizes em PSR e = . . Avaliagao — 10
cuidados de satde. £ q N3o cumpriu —ndo pontua DPAAC

a ser implantados pelo
municipio.

#—
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Comissdo de Infecgdo

Comissdao atuante e

Apresentacdo das atas — 10 pontos

Atas das reunides

: 3 dos meses em 10
Haospitalar. medidas adotadas Sem apresentagdo — ndo pontua avaliagio.
Atingir 95 a 105% da meta — 10 pontos
Referenciar e  contra | Preencher as guias de Contraian
referenciar os pacientes | referéncia e contra 81 a 94% da meta - 9 pontos g -
atendidos {Alta | referéncia modelo 70 a 80% da meta — 8 pontos DP A'.;QC
Complexidade) usado pela rede. .
Menor de 70% - ndo pontua
. Atingir 95 a 105% da meta — 10 pontos
Qualificagdo dos | Preencher todos o0s i
preenchimentos de | campos com letra 81 a 94% da meta -3 pontos sty -
registros nas FAA, AIH e | legivel e sem 70 a 80% da meta — 8 pontos DPAAC
APAC. abreviaturas. a
Menor de 70% - ndo pontua
o Apresentacio das atas — 10 pont Atas das reunides
; - Comissdo atuante e presentacao das atas — 10 pontos
Comissdo de Obitos : . . dos meses em 10
medidas adotadas Sem apresentagdo — ndo pontua avaliacio
: ihiliza o Atingir 95 a 105% da meta — 10 pontos
Realizar cirurgias de Média [G)'::i[z?'t:gz?a; & :z Comparacgio
Complexidade para a rede | .~ . B 81 a 94% da meta — 9 pontos entre 0s anexos
.| cirurgias eletivas de : _ 10
SUS, qonforme_ Pactuacdo | \adia complexidade, 70 a 80% da meta — 8 pontos contratuais, SIA e
do periodo avaliado. a . SIH.
conforme pactuagao. Menor de 70% - ndo pontua
TOTAL 30

ﬂ_
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ANEXO 1l
POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS
” FONTE DE PONTUACAO | PONTUACAO
IN RA DE PONT (0) %
DICAGER META NEINGDEFONTUACA INFORMACAO | POSSIVEL OBTIDA
Avaliar o grau de o
i satisfagdo do usuario | Acima de 0,2% de relagdo procedente — Apresenta(_;ao ae
Quvidoria o relatorios 10
em todos oS nac pontua :
consolidados
departamentos.
Protocolo de | Apresentacio do relatério — 10 pontos Relatério do
Servico de Nutrigdo alimentagdo e dietas . 10
conforme patologia Sem apresentagdo — nao pontua Hospital
100 stant ika positi
; Realizar protocolo # d‘as ge i z!ka MRV DPAAC / Farmdcia
Gestantes com Zika realizar todos os atendimentos 10
M.S. da Rede
conforme protocolo M.S. — 10 pontos
. : ” 5 DPAAC /
Eiskerigs 5 -de e b 100% casos notificados — 10 pontos Vigilancia em 10
compulséria casos i
Saude
Organizar o hospital em | Tomar  flexivel o Horério/periodo de visita flexivel - 10 s
& 3 i , ontos Relatério do
relagio aos hordrios das | horario e os periodos P Hosgital 10

visitas

de visitas

Nao flexivel = ndo pontua

ﬂ—
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Notificagdo dos casos de
sifilis congénita e de
gestantes HIV positivas
(transmissdo vertical)

Notificar 100% dos
casos

Cumpriu - 10 pontos

N&o cumpriu — ndo pontua

DPAAC/
Vigilancia em
Salde

10

Politicas de incentivo do
aleitamento materno

Garantir que 100% do
total de parturientes
atendidas no hospital
recebam orientagdes
referentes ao
aleitamento

Cumpriu - 10 pontos

N&o cumpriu — ndo pontua

DPAAC / ESF

10

Taxa de partos vaginais

Ampliar a Taxa de
Parto Vaginal em 2%
no quadrimestre até
atingir 70% do total de
partos SUS

Atingir 100 da meta — 10 pontos

90 a 99,9% da meta - 9 pontos

80 a 89,9% da meta — 8 pontos
70 a 79,9% da meta — 7 pontos

Menor de 70% - ndo pontua

DPAAC

10

TOTAL

80
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ﬂ—

15




IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI

SANTA CASA FUNDADA EM 1935

BIRIGUI
ANEXO IV
GESTAO HOSPITALAR
_ - FONTE DE PONTUACAC | PONTUACAC
INDICADOR META RANKING DE PONTUACAO INFORMACAO POSSIVEL OBTIDA
Alimentacao e
atualizagao dos
: sistemas SIA, SIH e | Alimentacdo e aprovacdo de 100% das

st Intormagies CNES e CNS (nos informagfes - 10 pontos R "
impressos
obrigatdrios) e CIH.
Participagdo  eletiva

Participagdo no COMUS nas reunides do Participacao eletiva — 10 pontos DPAAC / COMUS 20

COMUS

Atingir 100 da meta — 10 pontos
Resposta em até 07

dias  {uteis) dos
documentos 80 a 89,9% da meta — 8 pontos DPAAC / COMUS 10
encaminhados, exceto
em casos de urgéncia.

90 a 99,9% da meta — 9 pontos
Resposta dos  oficios
encaminhados pela SMS

70 a 79,9% da meta — 7 pontos

Menor de 70% - nao pontua

TOTAL 50

ﬂ e — = - = ———— i+ = -]
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI

SANTA CASA FUNDADA EM 1935

BIRIGUI
ANEXO V
=
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
% FONTE DE PONTUACAO | PONTUAGAO
GD (o] =
INDICADOR META RANKING DE PONTUAGA INFORMACAO POSSIVEL Giting
Aperfeicoamento " Apresentacdo de certificagdo no ;
profissional el periodo avaliado — 10 pontos Hespi AR
TOTAL 10
PONTUACAO GERAL POSSIVEL E OBTIDA PONTUACAO OBTIDA E PORCENTUAL CORRESPONDENTE DO
RECURSO FINANCEIRO
NDICABOR PONTUACAO PONTUACAO
TOTAL POSSIVEL | TOTAL OBTIDA PORCENTUAL DO TOTAL DE PONTOS PONTUAGAO
ATENCAO A SAUDE 85 porikos RECURSO FINANCEIRO OBTIDOS TOTAL OBTIDA
POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS 80 pontos 100% De 170 a 230 pontos
GESTAQ HOSPITALAR 50 pontos s De 10 # Ho9 ponios
DESENVOLVIMENTO 60% De 90 a 129 pontos
10 pontos
PROFISSIONAL Porcentual igual ao . ,
: Abaixo de 90 pontos
TOTAL 230 pontos total de pontos obtidos

M e e = i ——|
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Conta/Verba Descri¢do Previsto RS
CEF 3090 / 904700-3M (Municipal) Despesas com Pessoal 2025

01. Almoxarife (folha)(312) 34.000,00
02. Analista de Custos (folha)(1130) 35.800,00
03. Analista de Suporte (folha)(1232) -
04. Assessor de Comunicagao (folha)(1808) 32.600,00
05. Assistente Administrativo (folha)(169) 90.000,00
06. Assistente de Contabilidade (folha)(1963) 82.000,00
07. Assistente de Controle Administrativo (folha)(2060) 38.000,00
08. Assistente de Departamento Pessoal (folha)(681) 66.000,00
09. Assistente de RH 36.000,00
10. Assistente Financeiro (folha)(296) 68.000,00
11. Assistente Operacional (folha)(1944) 27.800,00
12. Assistente Social (folha)(100) 41.200,00
13. Auxiliar Administrativo (folha)(128) 755.000,00
14. Auxiliar de Enfermagem (folha)(225) 490.000,00
15. Auxiliar de Farmdcia (folha)(623) 12.880,00
16. Auxiliar de Faturamento (folha)(969) 85.000,00
17. Auxiliar Financeiro (folha)(788) 50.000,00
18. Auxiliar de Lavanderia (folha)(270) -
19. Auxiliar de Manutengao Elétrica e Hidraulica (folha)(1659) 24.000,00
20. Camareira (folha)(1019) 18.000,00
21. Contador(a) (folha)(148) 46.900,00
22. Controlador(a) de Estoque (folha)(1008) 20.000,00
23. Coordenador(a) Central Material (folha)(1128) 46.400,00
24. Coordenador(a) Nucleo Educagdo Permanente (folha)(1131) 56.000,00
25. Coordenador(a) Pronto Atendimento (folha)(1002) 57.000,00
26. Copeiro(a) (folha)(369) -
27. Cozinheiro(a) 216.000,00
28. Eletricista (folha)(601) 64.400,00
29. Encarregado de Manutencéo (folha)(368) 64.800,00
30. Encarregado(a) Atendimento (folha)(1020) 42.800,00
31. Encarregado(a) Compras (folha)(1022) 23.200,00
32. Encarregado(a) de Faturamento (folha)(1009) 28.000,00
33. Encarregado(a) Jardinagem (folha)(1129) 40.800,00
34. Enfermeiro (192) (folha)(1836) 1.682.000,00
35. Enfermeiro(a) Coordenador(a) UTI (folha)(1066) 56.400,00
36. Farmaceutico (folha)(288) 280.000,00
37. Férias Pecunia e 1/3 Férias (folha)(43) 486.348,00
38.Gerente de Enfermagem (folha) 156.000,00
39. Gerente de Farmacia (folha)(1014) 65.000,00
40. Gerente Operacional (folha)(860) 18.000,00
41. Gerente Tecnologia de Informacéo (folha)(795) 65.000,00
42. Gestor de Contratos (folha)(1559) 55.000,00
43. Gestor de RH (folha)(1048) 38.000,00
44, INSS Empregados (Isengdo CEBAS)(165) -
45. Interventor(a) (folha)(1697) 130.000,00
46. IRRF s/ Proventos(122) -
47. Médico(a) do Trabalho (folha)(1011) 58.000,00
48. Motorista (folha)(182) 27.600,00
49. Nutricionista (folha)(120) -
50. Pedreiro (folha)(600) 34.000,00
51. Pintor(a) (folha)(1004) 18.000,00




52. Porteiro (folha)(271) 100.000,00
53. Psicologo (folha)(108) 55.000,00
54. Rescisdo Contratual - TRCT (folha)(133) -
55. Responsavel Manutencdo Preventiva (folha)(1945) 35.000,00
56. Responsavel Patriménio (folha)(1077) 38.000,00
57. Secretario(a) Executivo(a)(folha)(1219) -
58. Servigos Gerais (folha)(115) 1.300.000,00
59. Supervisor(a) Serv. Higienizagdo e Limpeza (folha)(1764) 27.000,00
60. Supervisor(a) Servigcos Apoio/Rouparia (folha)(1001) 50.000,00
61. Técnico de Enfermagem (folha)(261) 3.547.420,00
62. Tecnico de Nutrigdo 36.000,00
63. Tecnico de Suporte em Tl 51.000,00
64. Técnico Seguranga no Trabalho (folha)(428) 65.000,00

Total Geral

11.166.348,00




